DEPARTEMENT DU PUY-DE-DOME
COMMUNE DE SAINT-SANDOUX

Offre d’emploi Adjoint(e) Technique Territorial(e)

La commune de Saint-Sandoux recherche un(e) adjoint(e) technique territorial(e) suite a
un départ en retraite

Emploi permanent 16h30 hebdomadaires
Horaires de travail du lundi au vendredi, a voir avec I'autorité territoriale.

Grade : Adjoint(e) technique
Conditions :
- Poste a temps non complet : 16h30 hebdomadaires
- Lieux d’exercice des fonctions : mairie de Saint-Sandoux, école publique et batiments
communaux
- Poste a pourvoir au 01/09/2026
- Date limite de candidature : 08/07/2026
Adresser une lettre de motivationet1CVa:
Mme le Maire
Mairie de Saint-Sandoux
1 Place de la Mairie
63450 SAINT-SANDOUX
Ou par mail : st.sandoux.mairie@orange.fr

Activités principales :

» Nettoyage des locaux du groupe scolaire : vider les poubelles, balayer épousseter et
laver les salles de classe, sanitaires et couloirs, nettoyage des tableaux tous les jours
de scolarité.

» Nettoyage des sols, des surfaces vitrées et sanitaires de la mairie de la médiathéque
et d’'une autre salle de réunion une fois par semaine.

» Pendant les vacances scolaires, nettoyage en grand de I’école : lessivage des murs a
mi-hauteur, des tables, désinfection des coussins, des petits lits, des jouets....

» A la demande du maire nettoyage des salles communales mises a disposition des
associations et des habitants.




Compétences/savoir-faire
» Maitrise de techniques de nettoyage et de désinfection des locaux.

» Gestes et postures de la manutention manuelle.

» Démarches éco responsables (éco matériaux, tri et évacuation des déchets).
» Gestion et controle des stocks de produits et matériels d’entretien.

» Utilisation des produits d’entretien dans le respect des consignes de sécurité.

Qualités et aptitudes

» Respect des protocoles sanitaires, des normes d’hygiene et des regles de sécurité.
» Sens de I'organisation et de la rigueur.

» Capacité a effectuer des taches nécessitant endurance et mobilité.

» Disponibilité et sens du service public.

» Autonomie dans I'exécution des taches.

» Discrétion et respect de la confidentialité.

» Réactivité et vigilance.

» Signalement des dégradations constatées dans les batiments ou des anomalie et
dysfonctionnement.

Conditions d’exercice des fonctions et contraintes inhérentes au poste
» Risques liés a des manipulations de produits nettoyants.
» Port de charges (poubelles, aspirateur, etc...)
» Station debout prolongée.
» Utilisation de produits nécessitant vigilance et respect de consignes de sécurité.
» Horaires pouvant étre décalées selon les nécessités du service.

» Respect du port des équipements de protection individuelle.



